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"Milenijalci” u sindikatu:
Kako ukljuciti mlade u sindikat?




Samostalni sindikat  zaposlenih u  bankama, osiguravaju¢im drustvima i drugim finansijskim

organizacijama Srbije (SS BOFOS) organizovao je, u saradnji
sa Fondacijom Fridrih Ebert, Regionalnu konferenciju Saveta
sindikata finansijskog sektora zemalja Jugoisto¢ne Evrope.
Konferencija je odrzana od 13. do 15. maja u Kovacici na temu:
”Milenijalci” u sindikatu: Kako ukljuciti mlade u sindikat?“
Mara Erdelj, predsednica SS BOFOS je istakla da je
pitanje ukljuCivanja mladih u sindikat izuzetno vazno pitanje
kojem SS BOFOS posvecuje veliku paznju.

- O “Milenijalcima”, koji u Srbiji spadaju u generaciju rodenu
u periodu posle Titove smrti do bombardovanja, odnosno od
1980. do1999. godine, postoje razliCita misljenja. Pokusajmo
na ovoj Konferenciji da dodemo do zakljucka, kakva je to
generacija, Sta ih interesuje i kako ih privu¢i u sindikat. Kako
mozemo da zastupamo njihove interese u doba vladavine
neoliberalizma i profita, nesigurne zaposlenosti i sve prisutnije
digitalizacije, kazala je Mara Erdelj.

sindikalnih prava.

- Neoliberalizam

Milan Jevtié, predstavnik regionalne kancelarije
Fondacije Friedrich Ebert je istakao da Ce tema biti
sve aktuelnija i da je na seminaru koji je FES organizovao
u Skopju na slicnu temu €uo od jedne mlade koleginice da
mlade ljude ne interesuje prica koja se tiCe ve¢ dostignutih

obesmisljava  kolektivni
razmisljanja. Vestina je privuci te mlade ljude. Mladi nemaju
strpljenja, nemaju volju da se druze, vec¢ koriste tehnoloska
pomagala i teSko je te ljude privoleti na kolektivni rad,

kazao je Milan Jevtic.



Jelena Pejié, predsednica Sindikalne
organizacije Vojvodanske banke, filijale Beograd
i potpredsednica Sekcije mladih Vojvodanske
banke je navela da digitalno doba i globalni trendovi dovode
do toga da bi i sindikati trebalo da se menjaju. Milenijalci
viSe Zive virtuelni zivot, a zovu ih “Ja, ja, ja generacija”’ u
Americi, “Generacija mozda” u Nemackoj, “Ljudi koji rade
dve stvari u isto vreme” u Japanu i “Mladi koji jedu stare” u
Kini. Oni su dolaze¢a generacija na trziSte rada i do 2025.
godine ,Milenijalci“ ¢e €initi 75 odsto radne snage. To je prva
generacija koja je odrastala u jeku globalnog zagrevanja i
generacija za koju je terorizam, strah i neizvesnost koje on
donosi— postao svakodnevna pojava. ,Milenijalci“ su uvek su
dostupni poslodavcu, odgovaraju na mejlove i kasno nocu,
rade i od kuée. Zbog velike nezaposlenosti mladi pristaju
na sve uslove rada, postaju moderni robovi. U istrazivanju
“Mladi — nasa sadasnjost” stoji da 60 odsto njih joS uvek Zivi
u roditeljskom domu, jer prozivljavaju duplu tranziciju — jednu
koju proZzivljava samo drustvo i drugu, sopstvenu tranziciju u
odraslost. Ispostavilo se da obe tranzicije ostavljaju ,Milenijalce u klin€u neizvesnosti”, navela je Jelena
Peji¢ i dodala, dajuéi podatak iz Manpover studije da za razliku od starijih generacija, “Milenijalci” su
naviknuti na fleksibilnost, ali % zaposlenih “Milenijalaca” su trenutno zaposleni standardno: puno radno
vreme, a 1/2 zaposlenih ,Milenijalaca“ nema problema da, u buduénosti, radi na netradicionalni nacin.
Oni nisu leniji, ali njihov posao nije smisao njihovog Zivota. Oni cene svoje slobodno vreme i ravnotezu
izmedu Zivota i posla, rekla je Jelena Pejié, govoreci o karakteristikama ,Milenijalaca®“.

Minka ResSidbegovié, predsednica Samostalnog
sindikata radnika finansijskih organizacija
Federacije BIH, je kazala da je generacija ,X* rodila
generaciju ,Milenijalaca“.

- Od nas uce da budu konformisti i da stvari mogu biti
uradene po kracem postupku. Generacija kojoj i ja pripadam
treba da posveti viSe vremena mladim ljudima. Mi smo
mozda poslednji Mohikanci, koji su spremni da rade sa
mladim ljudima: “jedan na jedan®. Na nama je da mladim
ljudima pokazemo zbog Cega je bitno da postoji sindikat.
U Federaciji BiH mladi su u stanju letargije. Nije dobro
ispunjavati sve Zelje mladih, kako se ne bi uleniili, istakla je
Minka Residbegovié.

- Sto se tige finansijskog sektora on je u dobroj situaciji u
poredenju sa ostalim sektorima (tekstil, Sumarstvo...). U
Federaciji BiH 90% poslodavaca su ,zapadnjacia samo dve
banke su u domacem vlasnistvu. Tamo gde je drzava vlasnik
tamo se mladiljudi u€lanjuju u sindikate, jer su u tim bankama
ostali koreni prethodnog sistema. Sto se ti¢e stranih banaka,
menadzment, u Zelji da se Sto viSe dopadne stranom vlasniku, ¢esto gusi sindikat. Potrebno je da aktivho
radimo na tome da probudimo svest mladih o sindikatu, kazala je Minka ReSidbegovic.




Miran Marentic, predsednik Sindikata NLB,
Slovenija je kazao da je teSko sindikalno organizovati mlade
ljude, koji uglavnom rade na takozvanim prekarnim poslovima,
koji su u sustini neizvesni, odnosno nesigurni poslovi. U
Sloveniji u sklopu Saveza sindikata Slovenije, proSle godine,
je osnovan Sindikat prekarnih radnika, na Cijem se €elu nalazi
mlad Covek. Ovaj sindikat ukljuCuje, osim mladih prekarnih
radnika i studente, kao i one koji obavljaju samostalne
delatnosti. Sto se tite NLB banke u Sloveniji, politika je banke
da do 2021. godine u banci bude zaposleno 2,400 ljudi. Oni
koji usled takve politike odlaze iz NLB banke mahom su ¢lanovi

sindikata. Tesko je sticati nove ¢lanove, narocito kada je re€ o

mladim ljudima. Zato trebammo da se fokusiramo na mlade

koji imaju visoke plate, a koji jos nisu nasi Clanovi. Angazovali
smo i stranog saradnika koji ¢e nam pripremiti flajere kojima

nameravamo da informiSemo, prevashodno, mlade ¢lanove o

sindikatu.

Komunikacija sa c¢lanovima nije dovoljna, potrebno je da
sindikat ima program: kulture, sporta, druzenja, a takode je
bitno da pokuSsamo da uvedemo mlade ljude u sindikalne odbore. U julu imamo izbore i nadamo se da
¢emo mlade ukljuciti u dovoljnoj meri, kazao je Miran Marentié.

Kao klju€ne stvari o kojima SS BOFOS vodi rauna i time
priviaci clanove Marija Jovanovicé, potpredsednica
SS BOFOS je istakla: dobar socijalni dijalog, stvaranje
pozitivne slike sindikata, komunikaciju sa clanstvom i
informisanje (putem sajta, e-maila, izvestajai BOFOS-ovog
elektronskog glasila ,Bofos info*), distribuciju priru¢nika i
posebnih izvestaja, koji se ti€u mladih (poput priru¢nika:
Mladi u BOFOS-u), kao i Pravnu kliniku koja je na sajtu
SS BOFOS, zatim BOFOS-ovo Antimobing savetovaliste,
povoljno studiranje za ¢lanove (kao vrlo vaznu stvar za
mlade ljude), posebne pogodnosti za ¢lanove, vidljivost
sindikata kroz ulicne kampanje i volonterske akcije,
nezaobilaznu BOFOSIJADU, ali i jako bitne edukativne
seminare.

Marija Jovanovi¢ je naglasila, govoreci o ,Modelu SS
BOFOS* kojim na$ sindikat priviaci, nove, mlade ¢lanove,
da SS BOFOS vodi racuna da mladi ljudi idu na seminare,
ulazuci time u edukaciju mladih snaga SS BOFOS.

- Gledano u okviima SO SS NBS, ¢ija sam
predsednica, nakon svake Bofosijade nasa Sindikalna
organizacija dobija nove ¢lanove. Oni koji su bili na Bofosijadi dalje prepri€¢avaju kako su upoznali kolege
iz drugih organizacija i drugih zemalja, pri€aju o lepim utiscima i time u sindikat priviace i druge kolege.
To se isto dogada i posle putovanja koje SO SS NBS organizuje, naglasila je Marija Jovanovié. Ona
je istakla da nove €lanove dobijamo i putem neposrednog kontakta i komunikacije, koji su nhezamenijivi
deo sindikalnog posla.




Gordana Durdevi¢ ¢lan Odbora SO SS NLB Banke
je kazala da imamo ,posla“ sa dve vrste ,Milenijalaca“.
Prva vrsta su ,hiperaktivha deca“ koja sama pregovaraju sa
poslodavcima, te je tim mladim ljudima tesko pri¢i sa pricom o
sindikatima, jer oni su uvereni da sve znaju i mogu sami.
Druga vrsta su ,deca koja rade za male pare® i oni iz straha od
gubitka posla ne Zele da se priklju¢e sindikatu, jer smatraju da
sindikat moze da im oteZa poziciju koju imaju kod poslodavca,
rekla je Gordana Durdevié.

Radoslav Boskovic¢, predsednik Sindikata finansijskih organizacija Crne Gore kazao je
da kada poslodavci osete da se sprema osnivanje sindikalne organizacije, Cine sve da takvo osnivanje
sprece. Govorecéi o sindikalnim organizacijama u okviru Sindikata finansijskih organizacija Crne Gore,
on je naveo da su na Celu tih organizacija, mahom, mladi ljudi. Radoslav Boskovi¢ je naveo da
u sklopu Sindikata finansijskih organizacija Crne Gore funkcioniSe Kancelarija za antimobing za$titu,
kojom rukovodi Krsto Pejovié, advokat i savetnik u Sindikatu finansijskih organizacija
Crne Gore.

Krsto Pejovic¢ je istakao da je ova konferencija proizvod Zivotnog stanja - odnosno stanja u kojem
postoji samo jedan moral, samo jedna etika, samo jedna vizija - a to je profit.

PriCa o mladima u sindikatu moZze se reSiti na pozitivan na€in samo kroz tesnji socijalni dijalog sindikata,
poslodavaca i drzave, kazao je Krsto Pejovi¢. On je takode naveo podatke da procenat zaposlenosti
mladih u 18 evropskih zemalja iznosi 46 odsto.

90 % mladih koji su zaposleni u Crnoj Gori interesuje samo zarada, dok udeo mladih koji rade u poljoprivredi
iznosi samo 1,1%, rekao je Krsto Pejovié.



Predsednica Sindikata banaka Crne Gore Lidija Pejovi¢ je rekla da zbog politike u svetu,
nestabilnosti radnog mesta, koncentrisanog kapitala u rukama malog broja ljudi, mladi ljudi su danas
robovi u rukama kapitalista. Ona je istakla je da je njeno iskustvo da mladi ljudi ne Zele da ulaze u sindikat
ako ne znaju kakav benefit mogu da ostvare od ¢lanstva u sindikatu. Ona je navela, takode, da mladi
Zele da znaju ko je lider sindikata u koji se uclanjuju, da li taj lider moze da stane iza svakog ¢lana, da li
je hrabar. Sindikalnog lidera treba da poStuje i €lanstvo i poslodavac, kazala je Lidija Pejovié.
Slavko Jovanovi¢ predsednik sindikata MFI ( Mikrofinansijskih institucija) iz Crne Gore je rekao
da je radio u velikom drzavnom sistemu gde je uclanjivanje u sindikat mladih ljudi postignuto odlukom
,stareSine organa“ odnosno predsednika tamos$njeg sindikata, koji se nije puno zalagao za zastitu radnih
prava. Nakon $to je poCeo da radi u mikrofinansijama osetio je da je mladim ljudima potrebno da ih
sindikalni lider poStuje i uvazava. Ono Sto mlad Covek gleda je ko predstavlja sindikat i $ta njemu, kao
mladom ¢lanu, taj sindikat nudi, rekao je Slavko Jovanovié.
" Svetomir Dicev, predsedavajuci
@ = Federacije sindikata finansijskog
sektora Bugarske, je izneo rezultate
istrazivanja po kojem svaka naredna
generacija pocev od ljudi koji su rodeni 1945.
pa nadalje manje postize od prethodne,
mereno po slede¢im pokazateljima: prihodi,
zaposlenost i licna svojina. On je dodao da su
starije generacije imale veci osecaj prisustva
u drustvu. To je povezano sa sigurnosScu
zaposlenja, jer banka nece dati kredit nekome
za nekretninu ko nema siguran posao, kazao
je Svetomir Dicev.
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Dicev.

Svetomir Dicev je rekao da se uslovi rada menjaju i da u 21. veku efekte neoliberalizma osecaju

posebno sindikati. Govoreéi o Federaciji sindikata finansijskog sektora Bugarske, on je naveo da &ine
dosta stvari kako bi sindikat ojac¢ali mladim snagama, poput toga da u ovom Sindikatu rukovode¢a mesta
zauzima pet mladih ljudi do 35 godina starosti, da Salju mlade sindikalce na seminare, da daju novCanu
pomoc €lanovima sindikata Cija deca polaze u Skolu ili maturiraju u iznosu od 80 evra jednokratno, kao i
da izdvajaju iznos od 1.000 evra solidarne pomoci za teZe bolesne Clanove sindikata, ali i iznos od 500
evra za socijalno najugrozenije ¢lanove. Ovaj, finansijski deo, ipak, treba da se ostavi za kraj i da se ne
naglasava jer ako su ¢lanovima finansije najbitnije mi kao sindikat imamo problem, kazao je Svetomir

Giorgos Tasiopoulos, ¢lan Odbora
grékog sindikata SYETE istakao je da
teSko biti sindikalac u vreme neoliberalizma.
- Mala grupa ljudi poseduje viSe bogatstva
nego svi ostali ljudi na planeti, kada se saberu.
Da bismo dobili adekvatniju preraspodelu
tog bogatstva treba da se angazujemo na
politiCkom nivou, odnosno trebamo podrzati
antiliberalne partije u naSim zemljama, kazao
je Giorgos Tasiopoulos.

On je istakao da je pre devet godina, pre nego
Sto su se pokazali efekti svetske ekonomske
krize, u bankarskom sektoru radilo 67.000
ljudi a da sada radi 37.000 ljudi. Onih
30.000 otisli su dobrovoljno, odnosno, ili su
otisli u penziju, ili su poceli da rade u nekim
drugim delatnostima, naveo je Giorgos
Tasiopoulos.
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