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Seminar na temu “lzazovi eko-socijalne trziSne ekonomije”, koji su organizovali holandski sindikat
CNV i Svetska organizacija radnika (WOW) u saradnji sa Evropskim centrom za radnika pitanja
(EZA), FCG/ GPA-DJP i SS BOFOS-om, a uz podrsku Evropske komisije, odrzan je u Beogradu,
od 19. do 21. aprila 2016. godine u hotelu Majestic.




Bartho Pronk, predsednik Evropskog centra za radnicka pitanja (EZA), na poCetku seminara,
naveo je da su, pre Lisabonskog sporazuma, ljudi Evropsku uniju doZivljavali kao zajednicu koja
se svodi samo na ekonomiju.

- Kasnije smo dobili socijalnu komponentu. Uveli smo re€ ,socijalni“ u Sporazum, a Zivotna sredina
odnosno ekoloSka komponenta postala je veoma bitna. Potrebno je videti kako da delujemo u
pravcu eko-socijalne trziSne ekonomije, naveo je Pronk.

Giinther Trausznitz, predsednik EO/WOW rekao je da je zadatak sindikata da pomogne u
oCuvanju ravnoteze ove tri komponente — ekonomije, socijalnog aspekta i ekologije.

Mara Erdelj, predsednica SS BOFOS istakla je znacaj €injenice da su se upravo u Beogradu,
gradu otvorenog srca, okupili predstavnici sindikata iz Cak 23 evropske zemlje, kako bi razgovarali
o tako vaznoj temi kao $to je funkcionisanje trziSne privrede uz neophodnu brigu o socijalnoj
pravdi i zastiti zivotne sredine. Rekla je da je bitno da mi u sindikatu promoviSemo eko-socijalnu
trziSnu privredu koja treba da obezbedi kvalitetan Zivot za sve. Vazno je da Sirimo solidarnost koja
je moguca i na globalnom nivou, §to smo u praksi i pokazali. Ona je takode naglasila da sindikat
treba da gradi svoj imidz i identitet, kako bi bio respektabilan socijalni partner i poslodavcima i
vladi.

Johannes Mindler-Steiner, izvrSni direktor
Instituta za Zivotnu sredinu, mir i razvoj-lUFE iz Austrije
rekao je da je eko-socijalna trziSna ekonomija jako
bitan model, jer ,bez ekosistema koji ¢e funkcionisati,
mi ne mozemo postojati, a onda nam socijalni aspekt
nece biti ni tema”“.

- Vazno pitanje je Sta ostavljate sledecoj generaciji.
Eko-socijalna privreda je filozofsko usmerenje.
Odrziv razvoj je cilj eko-socijalne trziSne ekonomije i
mi moramo omoguciti buducoj generaciji da ima ista
prava koja mi sada imamo, kazao je Mindler-Steiner.
Eko-socijalna trziSna ekonomija, je koncept koji postoji,
ali nema dejstvo kakvo bi trebalo da ima. Zato svako od
nas kao fizicko ili pravno lice treba da da svoj doprinos
u ovoj sferi, istakao je Johannes Mindler-Steiner.




Marija Parun Kolin, visi istrazivaC saradnik
u Centru za socioloSka istrazivanja pri Institutu
drustvenih nauka, kazala je da je model eko-
socijalne trziSne ekonomije veoma znacCajan u
danasnje vreme - vreme snazne promocije trziSne
efikasnosti i liberalizacije.

- Evropska unija ne namece ni jedan poseban
socijalni model, ve¢ daje moguc¢nost drzavama
Clanicama da vode samostalnu socijalnu politiku.
Ipak, postoji nesSto Sto se zove evropski model
brzave blagostanja i koji se €esto stavlja nasuprot
liberalnom. Evropski model drZzave blagostanja
podrazumeva balansiran ekonomski i socijalni
razvoj uz socijalni dijalog izmedu predstavnika
rada i kapitala.

Evropski socijalni model podrazumeva aktivnu
ulogu sindikata: da zajedno sa ostalim socijalnim
partnerima ucestvuje u socijalnom dijalogu, da
inicira promene i da bude stabilizator socijalne
situacije. Kada se govori o evropskom socijalnom
modelu, sindikat posebno zastupa mlade radnike,
stare, penzionere, invalide, a =zastita rodne
jednakosti predstavlja jednu od glavnih strategija
koju podsti¢e ILO i EU, kazala je profesorka Kolin.
Ona je navela da je, za razliku od tradicionalnog
socijalnog dogovaranja u kojem asocijacije
poslodavaca i sindikata raspravljaju oko visine

nadnica, regulisanja odmora, uslova rada i sli¢nih
problema, novo socijalno partnerstvo mnogo Sire
postavljeno i odnosi se na Siroki spektar problema
usmerenih na socijalnu politiku i trziSte rada.
-Moderni sindikati su akteri multipartitnog socijalnog
partnerstva na lokalnom i regionalnom nivou ili su
udruzeni u nacionalne federacije i konfederacije na
nadnacionalnom nivou, rekla je profesorka Kolin.
- Dok su nove Clanice brzo uhvatile korak sa
razvijenim zemljama Evrope u pogledu smanjivanja
stope nezaposlenosti, stope nezaposlenosti u
zemljama Zapadnog Balkana su dvostruko vece
i u svim zemljama prelaze 20%. Priblizavanje
evropskom socijalnom modelu se naro€ito odnosi
na Cesku Republiku, Poljsku i Balticke zemlje.
Stopa nezaposlenosti je u Ce$koj Republici
priblizna najrazvijenijim zemljama Evropske unije.
Prosek nezaposlenih u EU je oko 9%, najnize
stope su u Nemackoj (4,3%), Ceskoj Republici
(4,5%), dok su najvise u Grekoj (24,6%) i Spaniji
(20,5%) , navela je Marija Parun Kolin.

U zemljama Zapadnog Balkana 50% mladih od
15 do 25 godina je nezaposleno, Sto je viSestruko
viSa stopa od nezaposlenosti mladih u razvijenim
zemljama Evrope i zahteva posebne reformske
napore u prilagodavanju obrazovanja i reformi
politike zaposljavanja.



Nezaposlenost vise pogada Zene od muskaraca
i one su najvece gubitnice u tranziciji, jer tipicno
Zenska zanimanja prva gube trku u trziSnoj

utakmici (tekstilna industrija,
administracija).

Tipicno zenski poslovi su manje placeni. To su
rutinski poslovi (pomazu¢a uloga sekretarice,
pruzaoca usluga u zdravstvu ili socijalnoj zastiti),
operativna mesta izvrSnog karaktera, kao i sva
druga slabo placena zanimanja koja zahtevaju
strpljenje i paznju, rekla je Marija Parun Kolin.
Kao glavne izazove za Srbiju ona je navela:
sporost evropskih integracija, usporen privredni
razvoj i privatizaciju, rastuée dugove, probleme
sa ostvarivanjem vladavine prava; demografske
i socijalne probleme, migracijske probleme, kao
i nepoStovanje ekoloskih kriterjuma i dodala
da Srbija, da bi unapredila eko-socijalnu trziSnu
ekonomiju, mora da, kao drzava, bude odgovorna
za socijalnu politiku, a posebno u pogledu
zapoS$ljavanja, stambene i obrazovne politike,
penzionog osiguranja, univerzalne zdravstvene
zastite, zastite nezaposlenih i programa socijalne
zastite.

usluge, drzavna

Ona je takode navela da je potrebno, na nivou
drzave, promovisati ekonomski sistem, zasnovan
na solidarnosti, koji uvazava ljudske potrebe.

Takode treba promovisati socijalno preduzetnistvo,
podstaci rodno senzitivhu politiku zaposljavanja,

a implementacija ekoloSkih cilieva i ekoloski
orijentisane ekonomije se podrazumeva.

- Oc¢ekivani zivotni vek je jedan od
indikatora socijalne politike. Zalimo
se na savremen nacin zivota koji
nas razara, ali u proteklih pola veka
se za deset godina povecao zivotni
vek u Evropskoj uniji.

Prosec¢an ocekivani Zivotni vek u
Evropskoj uniji iznosi 80,6 godina za
oba pola. Za muskarce 77,8 godina i
za zene 83,3 godine. Najvisi zivotni
vek muskaraca je u Italiji (80,3), a
za zene Spaniji (86,1); dok je nizi je
u zemljama Zapadnog Balkana: u
Srbiji je 71,7 godina za muskarce i
76, 3 godine za Zzene.

Starenje populacije je opsti trend
u EU pa i u novim €lanicama, a u
proseku osobe iznad 65 godina
predstaviljaju 18,5% stanovnisStva
Evropske unije. Trend starenja je
nejednak pa je proporcija starih
najvisa u Itlaiji (21,4%) i Nemackoj
(20,8%) a najniza u Irskoj (12,6%).
Zapadni Balkan se po procentu
starenja stanovnistva izjednacuje
sa stopama u EU, navela je Marija
Parun Kolin.



Goce Selovski, predsednik  Sindikata
finansijskih  organizacia Makedonije, SFDM
kazao je da u Makedoniji postoji jedan dobar
primer, a tiCe se toga da je Vlada zabranila da se
gradi brana (Cijom bi se izgradnjom potopio veliki
deo nacionalnog parka). Zabranu gradnje brane je
podrZzao samo jedan mali sindikat.

- Ipak, da nije bilo pomoci Evropske unije, projekat
izgradnje brane ne bi bio obustavljen i brana bi
se ipak izgradila. Projekat je za sada obustavljen.
Da, to jeste loSe za ekonomiju, ali je dobro za eko
sistem, kazao je Selovski.

On je naveo podatak da je od 650.000 ukupno
zaposlenih u Makedoniji samo 100.000 sindikalno
organizovano.

- To je problem. Treba jaCati sindikat, jer samo
brojc¢ano jak, masovan sindikat moze da doprinese
reSavanju nekog problema, kazao je Selovski.

- Mi danas nemamo pravni okvir koji bi dao
sindikatu javna ovlas¢enja. To znacCi da je
delovanje sindikata viSe savetodavnog karaktera,
naglasio je Krsto Pejovi¢, predsednik Sindikata
finansijskih organizacija Crne Gore, SFOCG. On
je dodao da je SFOCG izradio Predlog zakona o
primeni kolektivnih ugovora i da ¢e se taj Predlog
naci u Skupstini, Sto je jedna pozitivna stvar za
ovaj Sindikat.

- Sto se ekologije tite, u Ustavu Crne Gore stoji

da je Crna Gora demokratska, socijalna i ekoloska
drzava. Nazalost, nema mnogo delovanja u
pravcu ekologije, jer za koncept eko-socijalne
trziSne ekonomije i njegovu primenu potrebno je,
pre svega, znanje, kazao je Pejovic.

Bogdan Hossu, predsednik Nacionalnog
Saveza sindikata “Kartel Alfa” (CNS Cartel ALFA)
iz Rumunije govorio je o tome da hidroenergetski
sistem ima velike Stetne posledice na oCuvanje
zivotne sredine. On se osvrnuo i na sindikalne i
ekonomske probleme u toj zemlji istiCu¢i da je
veliki broj Rumuna otiSao iz zemlje u potrazi za
poslom u zemlje Zapadne Evrope.

-U Rumuniji ima 800.000 preduzeca, a zakljuCen
kolektivni ugovor postoji u svega 14.000 firmi,
kazao je Bogdan Hossu.



Josef Riegler, vicekancelar AD, pocasni
predsednik Okosozialen Forum-a iz Austrije,
govoreC¢i o Evropskoj uniji istakao je princip
supsidijarnosti prema kojem problemi, odnosno,
pitanja koja mogu da budu reSena na najnizem,
lokalnom nivou, tu i treba da budu resena.

- Eko-socijalna trziSna privreda je dostignuce
poteklo iz Skole narodne privrede, ortoliberalizma i
hriS¢anskog socijalnog u¢enja. Ona je najuspesniji
model za privredni i druStveni razvoj i predstavlja
umetnicko delo politike.

EkoloSka odrzivost, socijalna pravda i privreda
moraju biti u ravnoteZi. Ukoliko je ta ravnoteza
narusena, drustveni razvoj nece biti dobar.
Instrumenti eko-socijalne trZziSne privrede su: jaka
drzava, koja vodi racuna da trziSno nadmetanje
bude posteno, jaki zakonski okviri, princip
socijalnog partnerstva privrede i radnika, koji
pociva na zajednic¢kim odgovornostima...

- Mi svi imamo mogucnost da se ponasamo ili
da se ne ponaSamo ekoloski, kao pojedinci,
kao preduzeca, kao lokalne zajednice i drzava.
Evropska unija u Ugovoru o Evropskoj uniji iz
Lisabona (u ¢lanu tri) utemeljuje model eko-
socijalne trziSna privrede, rekao je Riegler.

On je naveo da je upravo socijalna odgovornost
menadzmenta garant buduceg profita.

- U poslednje vreme dolazi do znacCajnog
nadmetanja u naoruzanju gde prednjaci Kina i
ponovo dominiraju demonstarcije moci. Zato treba
mobilisati konstruktivne snage i u tom smislu treba
raditi na globalizaciji organizacija radnika. Globalno
upravljanje nije teSko, za to postoje mehanizmi,
kazao je Riegler.

Giinther Trausznitz, predsednik EO/WOW
naglasio je da je Riegler govorio iz srca i da je
stvari nazivao pravim imenom.

- Solidarnost je na prvom mestu, ali u sprezi sa
supsidijarno$¢u, jer solidarnost ne sme nikoga
da tlaci. Potrebna je trziSna privreda, ali sa jakim
pravilima. Partnerstvo se piSe velikim slovima,
zakljucio je Trausznitz.

Znacajan gost

Josef Riegler roden je 1. novembra 1938.
godine u Judenburgu, u Austriji.

On je austrijski politi¢ar i bavi se politikom
uticaja kompanija na Zivotnu sredinu. On
je od 1987. do 1991. godine bio uklju¢en
u rad austrijske savezne vlade, a takode je
od 1989. do 1991. godine bio partijski lider
austrijske Narodne partije.

1986. godine, on je uveo termin eko-
socijalne trziSne privrede.

Jozef Riegler je poCasni predsednik Eko-
socijalnog foruma i Savetodavnog veca
prijateljia  ekoloSke poreske reforme.
Stavise, Riegler od 1986 podasni &lan
austrijskog katolickog bratstva LihtensStajn
Judenburg.



IJmert Muilwijk,

vlasnik Groenpand-a iz
Holandije govoreci o obnovljivim izvorima energije
dao je primer hotela koji Cesto razbacuju energiju.
- Mi Zivimo u svetu u kojem troSimo struju, grejemo
se putem centralnog grejanja, ali ne znamo odakle
energenti dolaze. Do 2050. godine mogli bismo da
koristimo mnogo razlicitije izvore energije. Naravno
i tada ¢e postojati toplane, ali treba da koristimo i
energiju sunca, vetra. Mogucnosti ustede postoje,
ali ih ljudi ne koriste. Recimo zgrade bi mogle biti
izgradene na mnogo energetski efikasniji nacin,
kazao je Muilwijk.

Dr Dukic,
metalurskog fakulteta Univerziteta u Beogradu na

Petar profesor Tehnolosko-
pocCetku svog izlaganja naveo je reci arhimandrita
Tadeja “ NasSe misli su ne samo uzrocnik ratova,
vec i ekoloSke zagadenosti, kojoj prethodi daleko
opasnija duhovna zagadenost.”

On je istakao da ideologija peramanentnog rasta

bez kontrole nije dobra.

- Miu Srbiji vapimo za ekonomskim rastom, alisamo

neki od nas se bave kvalitetom tog rasta. Sanse
za uspostavljanje modela odrzivog rasta u Srbiji su
slabe, ali svakako treba da se borimo za primenu
tog modela. Da bismo postigli odrziv razvoj treba
da krenemo od obrazovanja. Moramo da po¢nemo
da placamo ekolosku Stetu, a oni koji ne mogu da
je plate morace da prestanu da zagaduju. Takode,
ukoliko je ekoloska Steta nenadoknadiva isto ¢e
morati da prestanu da zagaduju.

Moramo da recikliramo i da Stedimo energiju, da
povecamo energetsku efikasnost. Zajednicko
dobro Zele svi da koriste, ali malo ko ho¢e da plati

kori¢enje zajednitkog dobra.

Srbija godiSnje gubi dve do tri milijarde dolara

(lo§ kvalitet Zivota, le€enja...) zbog neplacenih
ekoloskih troSkova.

Kao jedan od mogucih scenarija nastalih zbog
klimatskih promena profesor Duki¢ je naveo
seljenje stanovnistva sa juga na sever (do 2050.
godine).

- Svaka o€iS¢ena reka, svaka eliminisana deponija,
sve je to odrziv razvoj, korak po korak, zakljucio je
profesor Bukic.



Lenka Muzikova, iz sindikata KOK govorila je o
stanju u Ceskoj koje se tiée radnog prava.

- Vruéa tema u Ceskoj jesu uslovi za odlazak u
penziju. Neophodna je reforma penzionog sistema,
jer penzioni deficit raste, pa je 2014. godine bio
43,4 milijarde Ceskih kruna odnosno 1,6 milijardi
evra.

Judith Hamburg, iz sindikata MOSZ iz
Madarske takode je govorila o stanju u Madarskoj
koje se tiCe sfere rada.

- Zakonom o radu iz 2012. godine vracena
je odredba o radnom vremenu prodavnica, a

kriterijum za odlazak u penziju je 62 godine starosti
odnosno 40 godina radnog staZza za Zene, koje
Zele da ranije odu u penziju.

- lvan Babi¢ iz Sindikata naftnog gospodarstva
Hrvatske, SING, je rekao da je u Hrvatskoj
koncept eko-socijalne trziSne ekonomije jako slabo
razvijen, da se sindikati bave reSavanjem pitanja
koja se tiCu nepostovanja kolektivnih ugovora od
strane poslodavca, a da radnici svoja prava traze
sudskim putem.

-KadajereCoPoljskoj, neoliberalna
vlada je na sceni, a shodno tome
povecan je prag za odlazak u
penziju, za Zene i muskarce,
na 67 godina starosti, istakli su
predstavnici

Poljske, Andrzej

Matla i Jozef Mozolewski.

PRILOG RTS-a posvecen seminaru:

http://www.bofos.org.rs/show.php?stranica=aktivnosti
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