
48. stav 2. Zakona o rodnoj ravnopravnosti ("Sl. glasnik RS", br. 52/2021 - 
dalje: Zakon), predsednik  sindikata Sindikalne organizacije samostalnog sindikata Erste Bank 
a.d. Novi Sad MB: 08873496, PIB: 102735678 donosi: 

PLAN DELOVANJA 
SA POSEBNIM MERAMA ZA PODSTICANJE I  

 
 

1. UVOD  

neravnomerne zastupljenosti polova u organima upravljanja Sindikalne organizacije 
samostalnog sindikata Erste Bank a.d. Novi Sad ( u daljem tekstu SOSS Erste Bank a.d. 
Novi Sad), 

  

i obaveze sindikata kao socijalnog partnera. 

TI RODNE RAVNOPRAVNOSTI 

 

SOSS Erste Bank a.d. Novi Sad, proklamuje pravo na slobodno u  u 
sindikata (sindikalne organizacije radu sindikata, i radu njihovih organa, 

se ostvaruju bez bilo kog vida diskriminacije na osnovu pola, 
odnosno roda. 

Bank a.d. Novi Sad, u skladu sa zakonom, 
donositi 

 

Konstatuje se da se 
objavljuje na internet stranici   

SRBIJE, RS BOFOS, Beograd  Novi Beograd, Ul. 
PIB: 112390746 (dalje RS BOFOS) ,  

 

sobnosti za 

zakonu zasnovanim odredbama, kao i ustavnim odredbama. 



 

 

3. 
 

Diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, jeste svako neopravdano 

njihovih porodica ili njima bliska lica, zasnovano na polu, polnim karakteristikama, odnosno 

ivota. 
 
Neposredna diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, postoji ako se 

 ili su stavljeni u nepovoljniji 
 

Posredna diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, postoji ako, na 
izgled neutralna odredba, kriterijum ili praksa, lice ili grupu lica, stavlja ili bi mogla staviti, 
zbog njihovog pola, polnih karakteristika, odnosno roda, u nepo

 

Diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda postoji ako se prema licu 

ponude dokaze o diskriminatorskom postupanju. 

Diskriminacijom na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, smatra se i 

m 

a, hraniteljstva, starateljstva 
i podsticanje na diskriminaciju kao i svaki nepovoljniji tretman koji lice ima zbog odbijanja ili 

 

 

Ne smatraju se diskriminacijom na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, mere za 

bezbednost i zdravlje na radu, posebne mere uvedene radi postizanja pune rodne 

na osnovu svog pola, polnih karakteristika, odnosno roda. 



Ne smatraju se diskriminacijom na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, posebne 

 

diskriminacije. 

4. 
 

 

 

 

osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, posebno pripadnika osetljivih 
grupa. 

5. 
 

SOSS Erste Bank a.d. Novi Sad,  u 
zastupljenost polova. 

predsednik sindikata. Predsednik 
sindikata sindikata postoji 

  

Sindikat 
 

 
6. 

 
Zabranjeno je uznemiravanje, seksualno uznemiravanje i seksualno ucenjivanje prilikom 

 na osnovu pola odnosno roda. 
 

 
 
Sindikat  
odsustva, odsustva radi nege deteta, odsustva radi posebne nege deteta, usvojenja, hraniteljstva, 
starateljstva, vrati na istu funkciju u organu sindikata. 

Odsustvovanje sa  

 . 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

Svako lice koje obavlja funkciju u organu sindikata ili se nalazi u radnom odnosu kod sindikata 
o je da prijavi 

privatnoj i javnoj sferi. 

Sindikat je an i 
svaki oblik nasilja iz prethodnog stava za koje sazna u obavljanju svoje delatnosti. 
 

9. 
 

Sindikat je kao s an da prilikom obrazovanja odbora za pregovore sa 
poslodavcima i 

e  

 pri kolektivnom pregovaranju raditi 
pogledu: 

kriterijume i uslove za izbor kandidata za poslove u okviru profesionalne hijerarhije; 

 

osposobljavanje i dodatno obrazovanje; 

i materinstva (roditeljstva), usvojenja, hraniteljstva, starateljstva; 

 

 

 

 

 

 

protiv diskriminacije u oblastima koje su u delokrugu kolektivnog pregovaranja. 

 



3. POSEBNE MERE  

10. 
 

 

sprovodi predsednik sindikata. 

 

programima i uslugama; 

 

 

organima sindikata; 

ravnopravnosti; 

6) upotreba rodno senzitivnog jezika kako bi se uticalo na uklanjanje rodnih stereotipa pri 
 

institucijama. 

Posebne mere primenjuju se dok se ne postigne cilj zbog kojeg su propisane, ako ovim zakonom 
 

11. 
Vrste posebnih mera su: 

 

2) podsticajne mere, kojima se daju posebne pogodnosti ili uvode posebni podsticaji u cilju 
 

ravnopravnosti. 

4. PLAN MERA  

I  Osnovni podaci o   

(1) Podaci o sindikatu  

Naziv  SINDIKALNA ORGANIZACIJA SAMOSTALNOG SINDIKATA 
ERSTE BANK A.D. NOVI SAD 



  u . 5, Novi Sad 

PIB   102735678 

  08873496 

(2) Ukupan broj , razvrstan po polnoj strukturi  

Broj       8 

 2 

 6 

Ukupno  8 

(3) Organi sindikata, prema polnoj strukturi   

Organ sindikata    Ukupno  

odbor  2 6 8 

Predsednik 1 0 1 

Nadzorni odbor 1 2 3 

Ukupno 4 8 12 

 (4) Ukupan broj  organa sindikata 
tokom 2025. godine, prema polnoj strukturi  

Broj   

   1 

   1 

Ukupno    2 

(5 funkciju, tokom 2025. godine 

 

Odobreno porodiljsko odsustvo                / 

funkciju               / 

Prestala funkcija  po               / 

 

 

 

 

 



II 
zastupljenosti polova u organima sindikata  

 

Mera 1: Prilikom popunjavanja slobodnih mesta u organima sindkata prednost u izboru imaju 
pripadnici manje zastupljenog pola  

Aktivnosti  Rokovi   

1)   Imenovanje novih 
ova u Odbor za 

zdravlje I 
bezbednost 

   

  IO SOSS Erste Bank a.d. 
Novi Sad  

 

  31.12.2026.   Pozitivni-
 

   
 
Mera 2: Planiranje, odnosno realizovanje dodatne obuke, seminara, treninga ih oblika 
edukacije za sve 
zastupljenog pola kako bi bili u prilici da ostvare pune slobode 

. 

Aktivnosti  Rokovi  rezultati  

1)   
seminara na temu: 
Jednake 

-Polna 
ravnopravnost sa 
akcentom na 
finansijski sektor 

   

 RS BOFOS u saradnji sa 

EZA i Evropskom 
Komisijom i IO SOSS Erste 
Bank a.d. Novi Sad  

 

  2026.-2027.   Podizanje svesti o 
potrebi uspostavljanja 
ravnopravnosti polova, 
pogotovo u uslovima 
digitalizacije, rada od 

- da se osobe 

aktivnosti i 
dece 

 

Mera 3: Usvojanje i primenjivanje pravilnika sindikata, 
. 

Aktivnosti  Rokovi  

1)   Na svakom sastanku 
isticati potrebu 

i 

 

   

IO SOSS Erste Bank a.d. 
Novi Sad 

  2025-2029   
uspostavljene kulture 

  

 



Mera 4: kreiranje mera sindikalnih obaveza

obaveze.

Aktivnosti Rokovi

1) Pregovori sa 
poslodavcima u cilju 

uslova za 

poslovnih i 

kao i

sindikata da 

sindikalnih obaveza,

Kroz u
odredbi u 
Kolektivnom 
ugovoru

SOSS Erste Bank a.d. Novi 
Sad

2025.- 2029.
Kolektivnog ugovora 
odredbama koje 

kao i 
odredbama koje 

predstavnika 
zaposlenih

Novi Sad, 24.10.2025. godine

PREDSEDNK SINDIKATA

SOSS Erste Bank a.d. Novi Sad


